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日程 会場 

講師 

１．労働安全衛生法の概要・要点 

   

２．衛生委員会の運営方法および留意点 

（1）委員の構成と選任方法 

（2）衛生委員会での審議事項とテーマ事例 

（3）衛生委員会での記録の保存と周知 

 

３．健康診断の実施方法および留意点 

（1）事業者に実施義務のある健康診断の種類 

（2）健康診断実施対象の労働者 

（3）ストレスチェックを併せて実施する際の留意点 

（4）健康診断実施後の結果通知と労基署への届出 

（5）長時間労働者への医師による面接指導 

 

４．安全衛生に関する近年の法改正ポイント 
 

※一部内容については、変更となる場合があります。 

 人事・労務の現場において、後回しになってしまいがちな安全衛生ですが、職場での安
全、衛生の確保は事業者の義務であり、労働者の健康は安定的な事業活動に欠かせないも
のです。また、長時間労働の問題や安全衛生に関する法改正もあり、その重要性はさらに
増しています。 

 今回は安全衛生の分野より、長時間労働抑制と労働者の健康管理の観点から、「衛生委
員会」と「健康診断」について取り上げ、実務上のポイントおよび注意点について解説い
たします。 

 皆様のご参加を心よりお待ちしております。 
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会場ご案内 

お申込み方法 

ご記入頂いた申込み情報は、セミナーを適切かつ円滑に運営するために利用させていただきます。   
参加者の方へは本セミナーに関しまして、弊社からご連絡させていただく場合がございますので、     
予めご了承願います。 

お問い合わせ 

お申込み先 

日 程 

料金 １名様 3,240円（消費税240円含む） 

貴社名 

住所 〒 

連絡先 TEL             FAX 

参加 

ご芳名 
          様 

（１Fのドコモショップが目印です） 

受講料 


