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日程 会場 

講師 

１．フォローアップ研修実施の意義 
（1）なぜフォローアップ研修が必要なのか 
   ＊最適な実施のタイミング 
   ＊講義形式の研修は多くは忘れ去られる 
   ＊協調学習の効果 
（2）研修か、OJTか 
（3）時代背景の変化に応じた研修の仕方 
   ＊昔と同じでは通用しない 
   ＊世代別のコミュニケーション方法について学ぶ（トップダウンからｗｅｂ2.0へ） 
 
２．研修の実施 
（1）ファシリテーターとしての役割 
（2）研修企画・デザイン 
（3）満足度を高める配布資料 
（4）グループワークの事例紹介 
（5）研修後の逆戻り予防策 
（6）研修フォローとレポーティング 
 
3．研修のトラブル対処法 
 

※一部内容については、変更となる場合があります。 

 厳しい就職活動を経て、やっとの思いで内定を勝ち取ったはずの若者が、就職してすぐ
に辞めてしまう事例が増えています。その割合は七五三現象と呼ばれ、中学卒が７割、高
校卒が５割、大学卒が３割にものぼります。少子化が声高に叫ばれる中、新入社員の定着
と戦力化は、企業の人事担当者の最優先課題と言っても過言ではありません。 

 一般に新入社員研修というと、入社時研修に注力しがちですが、実はそのフォローこそ
「定着」に非常に重要な役割を果たします。今回は効果的なフォローアップ研修の設計と
実施の仕方について、明日から取り入れていただける具体例を交えてご紹介いたします。 

 皆様のご参加を心よりお待ちしております。 



 
    TEL: 03-5623-0868 FAX: 03-3665-1655 

     E-mail:norishige@tomscons.co.jp 

会場ご案内 

お申込み方法 

ご記入頂いた申込み情報は、セミナーを適切かつ円滑に運営するために利用させていただきます。参加者の方へは本セミナー
に関しまして、弊社からご連絡させていただく場合がございますので予めご了承願います。 

お問い合わせ 

お申込み先 

日 程 

貴社名 

住所 〒 

TEL・FAX               

参加者 

ご芳名 
         様 

連絡欄 

（１Fのドコモショップが目印です） 

受講料 

お支払 

請求書について、ご希望がございましたら☑をつけてください 

◆月例分と分けて発行してほしい→ □請求書別発行希望   

◆郵送でなく、参加日に受け取りたい→ □当日手渡し希望 

※誠に恐れ入りますが、当日現金でのお支払はご遠慮願います。 

※１名様 3,240円（消費税240円含む） 
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