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日程 会場 

講師 

１．定額残業代 
（1）定額残業代のよくある誤解 
（2）定額残業代の導入事例 
（3）定額残業代をめぐる判例の傾向 
（4）制度設計する場合の留意点（何をどのように決めるのか） 
（5）給与規程の定め方 
（6）導入・運用する際の留意点（何をどうように運用するのか） 
 
２．歩合給等 
（1）歩合給等のよくある誤解 
（2）歩合給等をめぐる判例 
（3）制度設計する場合の留意点（保障給の考え方） 
（4）時間外手当計算との関係 
（5）社会保険料との関係 
（6）その他運用する際の留意点 
 
※一部内容については、変更となる場合があります。 

 最近では、未払残業代の請求事案において、定額残業代が無効とされる判例が増えてい
るようです。定額残業代制度を導入されている企業は少なくありませんが、その実態は、
名称をはじめ、給与規程の定め方や定額残業代に含まれるものの範囲等、企業により様々
です。この他、営業職を中心に導入されている歩合給等制度では、動機づけには効果があ
るものの、最低賃金や時間外手当の計算等、法的な対応が複雑なため、後日トラブルにな
るケースや取扱いに迷うことがよくあります。 

 今回はこれら賃金について、法的およびトラブル回避の観点から、制度設計・運用に関
する留意点について、わかり易く解説いたします。 

 皆様のご参加を心よりお待ちしております。 



 
    TEL: 03-5623-0868 FAX: 03-3665-1655 

     E-mail:norishige@tomscons.co.jp 

会場ご案内 

お申込み方法 

ご記入頂いた申込み情報は、セミナーを適切かつ円滑に運営するために利用させていただきます。参加者の方へは本セミナー
に関しまして、弊社からご連絡させていただく場合がございますので予めご了承願います。 

お問い合わせ 

お申込み先 

日 程 

貴社名 

住所 〒 

TEL・FAX               

参加者 

ご芳名 
         様 

連絡欄 

（１Fのドコモショップが目印です） 

受講料 

お支払 

請求書について、ご希望がございましたら☑をつけてください 

◆月例分と分けて発行してほしい→ □請求書別発行希望   

◆郵送でなく、参加日に受け取りたい→ □当日手渡し希望 

※誠に恐れ入りますが、当日現金でのお支払はご遠慮願います。 

※１名様 3,240円（消費税240円含む） 
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