
C2017 Toms consultant.co.ltd.

売り手市場の昨今、「中途採用で良い人材が採用できない」、「大企業に人を取られている」、

「そもそも募集をかけても応募がこない」、「採用してもすぐに辞めてしまう」、このようなご

相談を良く頂きます。果たして本当に全ての企業がそうでしょうか？

今や、就職（転職）市場も生産性が問われ、限りある人材資源をいかに活用できるかが、企業

の存続にかかわっています。

今回のトムズ塾では、その肝心な人材を「どのように集め、見極め、確保していくか」、募集

方法、採用面接の２つの観点から、具体的なポイントを交え、解説させて頂きます。

皆様のご参加を心よりお待ちしております。

日程

会場講師

１．本当に採用したい人材を「集める」募集方法
１）大手企業や人気企業に勝てるところはどこか？
２）ベンチャー企業はなぜ成長できる？
３）人材募集広告について
４）自社にとって本当に必要な人材、人物像とは？

２．本当に採用したい人材を「見抜く」採用面接
１）NGな面接
２）採用を成功させるための面接チェックポイント
３）「質問力」と「見抜く力」（自社で活かせる能力を見抜く）
４）面接相談事例

３．その他（採用HPの活用について）

※一部内容については、変更となる場合があります。


