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働き方改革や様々なメディアの情報から、就業環境に関心を持つ人が増えている

ことと思います。

またメンタル疾患等による休職者は増加傾向にあり、ご担当者の方が諸手続きに

ついて問合せを受ける機会は増えているのではないでしょうか。

今回のトムズ塾では、社員が病気やケガをしたときの健康保険・労災保険の主な

手続き、実務上の留意点について解説させて頂きます。万が一の際にも困ることな

く活用できるよう、社員から質問を受けた際の適切な答え方についても具体的な事

例を用いてご紹介させていただきます。

皆様のご参加を心よりお待ちしております。

日程

会場講師

１．病気やケガをしたとき
１）医療費が高額になりそうなとき
２）高額な医療費を支払ったとき
３）医療費の全額を負担したとき
４）労災で病院に行くとき

２．病気やケガで会社を休んだとき
１）傷病手当金の支給要件
２）請求するさいに気をつけるポイント
３）メンタル疾患
４）労災で会社を休んだとき

３．病気やケガで会社を退職するとき
１）資格喪失後の傷病手当金
２）私傷病休職期間満了退職

※一部内容については、変更となる場合があります。


