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来年４月１日からは法定雇用率の算定基礎に精神障害者を加えることになるなど障害者雇用の
促進は企業にとってますます重要な課題の一つとなってきています。

しかしながら…

『お任せする仕事がない！』『具体的に何から手を付ければいいの？』『大企業だけでしょ…』

等々 障害者雇用についてのお困りの声が多く聞かれていることも事実です。

今回のトムズ塾では、法令動向を押さえつつ、これから障害者雇用に本腰を入れようと考えて
いらっしゃる経営者様、人事担当者様向けに具体的な取り組みとその留意点について解説させて
頂きます。既に障害者雇用を進めていらっしゃる企業様にもお役立ていただける内容ですので

是非とも奮ってご参加ください。

日程

会場講師

１．障害者雇用対策の概要 ３．障害者雇用とダイバーシティ
１）現状と企業を取り巻く環境 １）ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄとは
２）関連法令と事業主の義務 ２）障害者雇用の波及効果
３）障害とは（障害の種類と特性）
４）募集・採用時の留意点
５）合理的配慮とは

２．職場定着に向けた体制作り
１）職場定着のポイント
２）職務内容について
３）組織上の役割、フォロー体制
４）人事評価、モチベーション
５）助成金・自治体の障害者雇用施策

※一部内容については、変更となる場合があります。


