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今年のトムズ塾は、入社から退職までの人事実務のうち、知っておくべき＆よくあるご相談を
テーマとして取上げ、法的基礎と運用実務のポイントについて解説致します。

第１回目は、「募集・採用実務の留意点」と入社に関するテーマを取り上げます。昨年12月号
のトムズNewsでもご案内したところですが、2018年１月１日から募集に関する法律（職業安定

法）が改正されています。
今回のトムズ塾では、募集・採用選考・内定・入社までの流れ、健康情報や個人情報の取扱い、

各プロセスにおける法的基礎や運用上の留意点について解説致します。また、採用難の時代、社
員紹介制度やジョブリターン制度、他社定年退職者の採用等、採用手法の紹介や活用する際の留
意点についても解説致します。皆様のご参加を心よりお待ちしております。

日程

会場講師

１．募集・採用選考の実務 ３．いろいろな人材確保策と留意点
１）募集要項で必須の明示事項とは １）ジョブリターン制度の活用
２）募集要項の表現で注意する点 ２）社員紹介制度（ﾘﾌｧﾗﾙ採用）の活用
３）採用選考時の留意点 ３）他社定年退職者の採用
４）個人情報保護法から見た採用実務
５）インターンシップ制度の留意点 ４．募集・採用のQ&A
６）限定社員・非正規雇用者の場合

２．内定・入社の実務
１）内定と内定辞退防止・内定取消
２）労働契約の締結
３）入社時提出書類の扱い（誓約書や身元保証書等）
４）個人情報保護法から見た入社実務
５）試用期間の具体的な活用方法

※一部内容については、変更となる場合があります。


