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今回のトムズ塾では、メンタル疾患による「休職・復職制度の運用実務のポイント」をテーマ
に解説致します。

「職場は働くところ」という視点で、休職制度の運用実務（不調者対する初期段階での対応、
休職手続、休職中の対応、復職の実務対応）についてわかり易く解説致します。

また、企業が知っておくべきメンタルヘルス不調をめぐる法的リスクと予防・対応策について
も解説致します。

「働き方改革」でよく言われる「生産性の向上」は、心身ともに健康な状態ではじめて実現で
きるものです。最後は予防措置についてもご案内致します。

皆様のご参加を心よりお待ちしております。

日程

会場講師

１．メンタルヘルス基礎知識 ４．復職制度の運用
１）メンタル疾患の特徴 １）休職から復職までの流れ
２）多様化する新型うつ病 ２）復職の判断基準（主治医と産業医）
３）私傷病扱・労災扱の全体像 ３）リハビリ勤務の是非

４）復職プログラムと復職後のフォロー

２．初期段階での対応 5）休職期間満了でもめないために
１）早期発見のポイント
２）初期段階での対応フロー ５．人事労務とメンタルヘルス

１）採用・異動
３．休職制度の運用 ２）労働時間管理

１）休職制度の位置づけ
２）定めておくべき事項とは ６．これからの予防措置
３）休職の手続と留意点

※一部内容については、変更となる場合があります。


