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１．社会人としてのマインドセット ４．今後の意気込み表明
１）オリエンテーション（自己紹介） １）１日の振返り
２）組織で働くとは（グループディスカッション） ２）自分は何ができるのか

・会社とは、組織とは
・学生と社会人の違い
・社会人として取るべき行動を考える

（タイムマネジメントの重要性、等）

２．職場内コミュニケーション
１）今までのコミュニケーション（学生時代）
２）グループディスカッション
３）職場内コミュニケーションについて考える

３．ビジネスマナーの必要性（※実践はしません）

１）表情、挨拶、身だしなみ、姿勢等、外見が与える印象
２）空間管理と対人距離
３）言葉遣い

※研修内容については、一部変更となる場合があります。

対象者

今回のプログラムは「社会人としての基礎力」を醸成することを目的としています。
トムズコンサルタントの新入社員研修においては、様々な協調学習を通じて、本質を理解してもら
うことに重点を置きます。例えば、ビジネスマナーのパートでは、一般的な名刺交換の方法やお辞

儀の仕方などのレクチャーは行わず、～「なぜそれを実践する必要があるのか」～ という理由に
ついて考えます。本人の気づきを促し、理解の手助けをすることによって納得性を高めるのです。
本質の理解はプロ意識を生み、意識が芽生えれば、おのずと行動につながります。
また、集合型研修のため、他社との交流が良い刺激になり、切磋琢磨することによる相乗効果が期
待できます。
本セミナーを通して基礎力が身に付くことで、自信を持って社会人としての第一歩を踏み出せるよ
うになるはずです。

皆様のご参加を心よりお待ちしております。


