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今回のトムズ塾では、「時間外労働・休日労働」をテーマに解説致します。
皆さまが疑問に持つ時間外労働や休日労働にまつわる実務的な疑問、問題点について、

Q&Aでご紹介し、時間外労働等についてよりわかり易く解説致します。
日頃の勤怠管理における時間外労働や休日労働の取扱いについて確認するとともに、

2019年４月（中小企業は１年後）から規制が強化される時間外労働の管理等について理
解しておかれたい方向けの講座となります。

皆様のご参加を心よりお待ちしております。

日程

会場講師

１．時間外労働・休日労働の基礎知識
１）時間外労働・休日労働とは ２）時間外労働等が制限される人
３）３６協定と時間外労働・休日労働 ４）時間外労働・休日労働と割増賃金
５）Q&A『暦日をまたぐ時間外労働の扱いは？』『午前半休した日の時間外労働の扱いは？』等

２．時間外労働・休日労働エトセトラ
１）割増賃金の計算、よくある勘違い ２）振替と代休、労基署の指摘事項とは
３）みなし労働や管理監督者と割増賃金 ４）自主的な残業、持ち帰り残業の扱い
５）Q&A『法定休日を決めていない場合の休日割増は？』『裁量労働者への残業命令？』

『時間外労働と翌日の勤務は相殺できる？』『送別会・接待への出席は時間外？』
『昼休みに自主的に仕事をしている人、放置して大丈夫ですか？』
『時間外労働を命じたら拒否されました。どう対処したら？』
『振替出勤日の労働時間が短い場合でも振替休日は丸１日？』等

３．残業規制に対応した時間外労働等の管理について
１）改正後の時間外等上限規制の詳細
２）残業上限規制で３６協定の何が変わるのか
３）時間外労働等の管理は何がどう変わるのか

※一部内容については、変更となる場合があります。


